[bookmark: _Toc16284]语言文化学院学生党支部工作考核条例
[bookmark: _Toc18133]第一章 总则
第一条 为了坚持和加强党的全面领导，促进党支部全面发展，规范发展党员工作，保证新发展党员质量，保持党的先进性和纯洁性，鼓励党支部人员向上向好发展，制定本条例。
第二条 本条例所称考核工作，是指党支部纪检组根据考核工作条例，对党支部干部、助理、入党积极分子以及发展对象的政治素质、履职能力、工作成效、作风表现等所进行的了解、核实和评价，以此作为加强党支部队伍建设以及党员发展的重要依据。考核方式主要包括月度考核（每两月一考核）、学期考核、年度考核。唯有本学期考核总分排名位于所在支部人数前60%，且符合发展必要条件者可参加下一学期的入党积极分子转发展对象答辩大会。每学年总分排名前10名的党支部助理可荣获本支部本学年的“工作积极分子”称号，根据当下综测文件规定加综测分。
第三条 考核工作坚持下列原则：
（一）坚持党支部委员会的领导，服从管理；
（二）坚持实事求是，坚持客观性原则；
（三）坚持公平、公正、公开的原则；
（四）坚持制度化原则，严格按照制度开展工作。
第四条 本条例适用于考核党支部干部、助理、入党积极分子、以及发展对象
第五条 党支部干部、助理、入党积极分子以及发展对象应当在思想上、政治上、行动上发挥表率作用，带头接受高标准严格考核。
[bookmark: _Toc22189]第二章 考核内容
第六条 加分项
（1） 每学期准时参加会议者加1分（以党支部纪检组统计为准）
（2） 主动报名主题党课、党日活动分享心得体会者加1分（需要出示相关证明）
（3） 积极参与党支部的活动及比赛者，每次加1分（需要出示相关证明）
（4） 参加党支部活动过程中有重大贡献者加2分（可上传相关材料向党支部申请该项目分数，最终以党支部考量为准）
（5） 作为先进典型被院级公众号推文发布者加2分；作为先进典型被校级公众号推文发布者加3分（需要出示相关证明）
（6） 担任党支部干部、助理满一学期，表现合格者加3分；担任党支部干部、助理满一学期，表现良好者加5分；担任党支部干部、助理满一学期，表现优秀者加6分（以纪检组根据多方考察为准）
（7） 参与党支部的活动及比赛且获奖者每次加2分（需要出示相关证明）
（8） 每个学期会议和出任务考勤情况满勤者加3分（以党支部纪检组统计为准）
（9） 获得市级奖项者加3分；获得省级奖项者加5分；获得国家级奖项者加7分（需要出示相关证明)
（10）参加学校思政文化季系列活动和校党委组织的讲座每次加1分（需要出示相关证明)
（11）参加语言文化学院合唱团、讲解团、志愿队和文创小组者，每学期加2分（需要出示相关证明）
（12）代表语言文化学院合唱团、讲解团、志愿队和文创小组参加校级活动且获奖者，每次加3分；代表语言文化学院合唱团、讲解团、志愿队和文创小组参加市级活动且获奖者，每次加5分；代表语言文化学院合唱团、讲解团、志愿队和文创小组参加国家级活动且获奖者，每次加7分（需要出示相关证明，且不可与第九点重复加分）
（13）参加语言文化学院红色文旅系列活动者，每次加1分（需要出示相关证明）
第七条 减分项
（1） 入党积极分子、发展对象参加会议或党支部助理出任务迟到者、早退者每次减1分（以纪检组统计为准）
（2） 参加党支部活动过程中消极懈怠者或缺勤每次减2分（以纪检组统计为准）
（3） 代替他人考勤签到者或找人代替自己考勤签到者每次减2分（以纪检组统计为准）
（4） 参加党支部活动过程中不作为或破坏现场秩序者每次减2分
（5） 担任党支部干部、助理态度消极每次减1分
（6） 每个学期考勤情况缺勤50%以上者，判定考勤不合格（以纪检组统计为准）
（7） 党支部干部工作管理能力不足者减3分
（8） 参加党日活动、党课有抵抗情绪者每次减2分
（9） 思想站位不高、有损内部团结者每次减3分
（10） 党支部助理不服从管理且态度恶劣者每次减3-5分
（11） 受处分者，判定不合格（以纪检组统计为准）
（12） 作风纪律不严谨、乱发表言论者，言行举止有损党支部形象者每次减5分
（13） 政治立场不坚定、政治思想不纯洁者减5分
[bookmark: _Toc11342]第三章 月度考核（每两月一考核）、学期考核、年度考核
第八条 月度考核（每两月一考核）、学期考核、年度考核是以相应的时间为周期对被考核人员所进行的综合性考核，一般在相应时间段后期组织开展。
第九条 月度考核（每两月一考核）、学期考核、年度考核一般根据考核内容进行评分统计，每人初始分数设定为60分，每阶段进行一次汇总并交于党支部委员会进行审核，审核无异议后进行留档保存。
[bookmark: _Toc31452]第四章 考核结果确定
第九条 考核结果应当加强综合分析研判，坚持定性与定量相结合，全面、历史、辩证地分析个人贡献与集体作用、主观努力与客观条件等情况给予确定科学的考核结果。
第十条 考核结果应当全面准确反映考核对象情况，以考核报告、评语等形式确定结果的，应当明确认可其成绩和优点，指出问题和不足。
第十一条 考核对象对考核结果有异议的，可以按照有关规定向党支部提出复核或者申诉。
[bookmark: _Toc17427]第五章 考核结果运用
第十二条 坚持考用结合，将考核结果与选拔任用、党员发展结合起来，鼓励先进、鞭策落后，推动能上能下，促进担当作为。考核结果将作为学期末评选优秀工作人员奖项的重要依据。
[bookmark: _Toc8247]第六章 纪律与监督
第十三条 考核工作必须严格遵守下列纪律：
（一）不准搞形式、走过场；
（二）不准隐瞒、歪曲事实；
（三）不准弄虚作假，一经发现将严肃处理；
（四）不准搞非组织活动；
（五）不准泄露谈话内容、测评结果等考核工作秘密；
（六）不准凭个人好恶评价、决定或者改变考核结果；
（七）不准借考核之机谋取私利；
（八）不准干扰、妨碍考核工作；
（九）不准打击报复干部和反映问题的人员。
第十四条 纪检组应当加强对考核工作的监督检查，自觉接受群众和舆论监督，认真受理有关举报、复核、申诉，严肃查处违反考核工作纪律的行为。
[bookmark: _Toc8485]第七章 附则
第十五条 本条例对工作部门及相关人员的规定，适用于语言文化学院学生党支部的党建工作。
第十六条 本条例由语言文化学院学生党支部纪检组负责解释。
第十七条 本条例自2024年9月1日起实施。
注：表格《语言文化学院学生党支部工作考核评分表》见附件
语言文化学院学生党支部
2024年9月1日

